
城西短期大学のアセスメント・ポリシー（学習成果の評価に関する方針） 

 

アセスメント・ポリシーとは、教育の質の向上を目的として学習成果の評価についてその目的、達成すべ

き基準、査定方法等を定めたものです。 

本学では、３つのポリシー（ディプロマ・ポリシー〈DP〉、カリキュラム・ポリシー〈CP〉、アドミッショ

ン・ポリシー〈AP〉）に基づき、機関レベル、教育課程レベル、授業科目レベルごとに学習成果を査定する方

法について以下のように定めています。 

 

【機関レベル】 

 学生の志望進路（就職率、編入学・進学合格率）などから学習成果の達成状況を査定します。 

具体的な査定方法 

入学前後 

(APを満たしている人材かを判定) 

在学中〈単位認定・進級判定〉 

(CPにのっとり学習が進められて 

いるかを判定) 

卒業判定 

(DPを満たす人材になっているか 
を判定) 

各種入学試験 ･GPA分析 

･学生生活アンケート調査 

･進級率、休学率、退学率など 

･卒業率、退学率 

･就職率、編入学・進学率 

･卒業時アンケート調査 

 

【教育課程レベル】 

 資格の取得状況、志望進路状況などから教育課程全体を通した学習成果の達成状況を査定します。 

具体的な査定方法 

入学前後 

(APを満たしている人材かを判定) 

在学中〈単位認定・進級判定〉 

(CPにのっとり学習が進められて 

いるかを判定) 

卒業判定 

(DPを満たす人材になっているか 
を判定) 

各種入学試験 ･GPA分析 

･単位取得状況 

･出席状況調査結果 

･授業アンケート結果 

･社会人基礎力調査結果 

･各種資格（TOEIC、MOS検定、 

その他の検定）の取得状況 

･進級率、休学率、退学率など 

･卒業率、退学率 

･就職率、編入学・進学率 

･卒業時アンケート調査 

 

【授業科目レベル】 

 シラバスで提示された授業科目の到達目標に対する評価等から学習成果の達成状況を査定します。 

具体的な査定方法 

入学前後 

(APを満たしている人材かを判定) 

在学中〈単位認定・進級判定〉 

(CPにのっとり学習が進められて 

いるかを判定) 

卒業判定 

(DPを満たす人材になっているか 
を判定) 

 ･授業科目の到達目標に対する評価 

･授業アンケート結果 

･各種検定試験結果（TOEIC、MOS 

検定、その他の検定） 

 

 


